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1. INTRODUGCAO

A QONTA SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA., doravante "QONTA", reafirma seu compromisso
com os mais elevados padrdes de ética, integridade e conformidade ao estabelecer esta
Politica Anticorrupgao. O objetivo é prevenir, detectar e remediar condutas que possam
configurar atos de corrup¢do ou violagdes a legislacdo anticorrupgao nacional ou internacional.

2. OBJETIVOS
e Estabelecer diretrizes para o combate a corrupg¢do, suborno e outras praticas ilicitas;
e Promover um ambiente de integridade e transparéncia em todos os niveis da QONTA;

e Garantir a conformidade com a Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), Lei 8.666/1993,
Lei 8.429/1992 e demais normas aplicaveis;

e Definir responsabilidades institucionais no combate a corrupgao.
3. ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os colaboradores, diretores, sécios, prestadores de servico, fornecedores,
parceiros de negdcio e quaisquer terceiros que atuem em nome da QONTA ou mantenham
relagdo comercial com a empresa.

4. CONCEITOS FUNDAMENTAIS

e Corrupgao Ativa: oferecer, prometer ou conceder vantagem indevida a agente publico
ou terceiro relacionado.

e Corrupgcao Passiva: solicitar ou receber vantagem indevida, ainda que fora da funcao
ou antes de assumi-la.

e Suborno: oferta ou aceitacdo de qualquer item de valor em troca de influéncia
indevida em decisdo profissional.

e Agente Publico: qualquer pessoa que exerca cargo, emprego ou fungdo publica, no
Brasil ou no exterior.

e Vantagem Indevida: qualquer ganho n3do previsto legal ou contratualmente, direto ou
indireto.



e Pagamentos de Facilitagdo: pagamentos indevidos com o intuito de acelerar ou
garantir a realizacdo de atos administrativos rotineiros.

5. PRINCIPI10S E DIRETRIZES
5.1. E terminantemente proibido:
e Oferecer ou prometer vantagem indevida a agente publico ou terceiro;
e Solicitar ou aceitar qualquer tipo de propina, presente ou beneficio ndo permitido;
e Realizar pagamentos de facilitagao;
e Fraudar licitagdes, contratos ou documentos;

e Utilizar interpostas pessoas ou empresas para ocultar interesses ou desvirtuar rela¢des
comerciais;

e Praticar qualquer ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira.
6. INTERACAO COM O SETOR PUBLICO
Toda interagdo com drgdos publicos deve:
e Serrealizada com profissional habilitado e autorizado;
e Ser documentada e registrada adequadamente;
e Observar os principios da legalidade, impessoalidade e transparéncia.
7. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS
7.1. A contratacdo de terceiros deve:
e Ser precedida de due diligence com andlise de integridade e reputacao;
e Incluir cldusulas anticorrup¢do nos contratos;
e Ser monitorada durante toda a relagao contratual.
7.2. Nao serdo contratados terceiros:
e Indicados por agentes publicos;
e Que recusem a adesdo a presente Politica;
e Que apresentem histdrico de violagGes a legislacdo anticorrupcao.
8. PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

8.1. E vedado oferecer, prometer, solicitar ou aceitar qualquer item de valor com a intencio de
influenciar ou recompensar decisdao de qualquer natureza.

8.2. Excegdes estdo condicionadas a:
e Brindes de baixo valor promocional, oferecidos de forma institucional;

e Hospitalidades com propdsito comercial justificado, previamente autorizadas pelo
Comité de Compliance.
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9. CONTRIBUICOES E DOACOES

9.1. A QONTA proibe doagdes e contribui¢des de cunho politico ou sindical, direta ou
indiretamente.

9.2. Contribuicses filantrépicas s6 serdo autorizadas mediante:
e Finalidade institucional e licitude comprovada;
e Aprovacdo prévia pelo Comité de Compliance;
e Auséncia de relagdo com agentes publicos.
10. REGISTROS E CONTABILIDADE
10.1. Todas as transacdes devem:
e Ser documentadas de forma clara e precisa;
e Obedecer a legislagao fiscal e contabil;
e Refletir fielmente a natureza da operacao.

10.2. E vedada a realizacdo de pagamentos n3o registrados ou o uso de documentos falsos ou
enganosos.

11. TREINAMENTO E COMUNICAGCAO

11.1. Todos os colaboradores da QONTA serdo periodicamente treinados sobre esta Politica,
inclusive no momento da admissao.

11.2. AQONTA promovera a disseminacdo dos valores de ética e integridade mediante
campanhas, comunicacgdes internas e materiais educativos.

12. CANAL DE DENUNCIA

12.1. A QONTA disponibilizara canal seguro, sigiloso e acessivel a todos os colaboradores,
terceiros e demais stakeholders, para o registro de denuncias de violacao a esta Politica.

12.2. E garantido o anonimato e a auséncia de retaliagdo a quem denunciar de boa-fé.
13. INVESTIGACAO E SANCOES
13.1. Violagdes a esta Politica estarao sujeitas a:
e Investigacdo interna pela area de compliance ou comité especifico;
e Aplicacdo de sangGes disciplinares, civis e criminais, conforme a gravidade da conduta.
14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e devera ser revisada
periodicamente pela drea de compliance.

14.2. Casos omissos serdo decididos pela alta administracao da QONTA, com suporte técnico
do Comité de Compliance.

14.3. Esta Politica serd divulgada a todos os publicos internos e externos relevantes, sendo
obrigatdria a adesao de terceiros que atuem em nome da QONTA.
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